
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании членов трудового коллектива 

 

I. Общие положения 

        Общее собрание членов трудового коллектива (далее  - Общее собрание) 

муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя  школа  

№ 7» (далее – образовательная организация) является коллегиальным органом 

управления  образовательной организации для рассмотрения основных вопросов 

трудовой деятельности.  

1.1. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образова- 

тельной деятельности образовательной организации, а также расширения 

коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава 

образовательной организации.  

1.2. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных  

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива образовательной организации.  

1.3. Общее собрание  работает в тесном контакте с другими органами школьного  

самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами 

вне общеобразовательного учреждения, являющимися социальными партнёрами в 

реализации образовательных целей и задач образовательной организации.  

1.4. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законода- 

тельством, Уставом  образовательной организации.  

 

2. Компетенция 

        Общее собрание имеет право: 

- обсуждать коллективный договор;  

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- вносить предложения по изменению и дополнению Устава образовательной 

организации и принятых на основании Устава положений в части организации труда и 

отдыха работников, прав и обязанностей работников образовательной организации, 

охраны труда, соблюдения правил противопожарной безопасности, санитарно-

гигиенических норм и правил, взаимоотношений администрации и работников и 

другие вопросы организации деятельности образовательной организации; 

-  предлагать кандидатуры в Управляющий совет образовательной организации; 

- рассматривать кандидатуры для награждения; 

- заслушивать отчёт директора образовательной организации о выполнении 

Коллективного договора; 

- выдвигать коллективные требования работников образовательной организации; 

- принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего 

забастовку; 

- другие вопросы по организации трудовой деятельности в рамках законодательства 

Российской Федерации. 



 

3. Состав и порядок работы 

 

3.1. Членами общего собрания трудового коллектива образовательной организации 

являются все ее  работники. 

3.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не 

менее 1 раза в год.  Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, 

директор образовательной организации, Управляющий совет или не менее 1/3 

работников образовательной организации.  

3.3. Работой общего собрания трудового коллектива образовательной организации 

руководит избранный из числа участников председатель. Протокол общего собрания 

трудового коллектива  ведёт избранный из числа участников секретарь. Процедура 

голосования определяется общим собранием трудового коллектива образовательной 

организации 

3.4. Решение общего собрания трудового коллектива является правомочным, если на 

его заседании присутствовало не менее 2/3 от всех работников образовательной 

организации и если за него проголосовало более половины присутствующих 

работников. Решения общего собрания оформляются протоколами, которые хранятся 

в делах образовательной организации. 
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