 Анализ методической работы
 за 2021 -2022 учебный год
 

Цель: определение уровня результативности методической работы, объективная оценка итогов.

Задачи:

1. Проанализировать состояние методической работы в школе.

2. Выявить проблемы, снижающие уровень продуктивности методической работы.

3. Определить возможные пути и средства решения обозначенных проблем.
 
      
В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив школы работал над методической темой «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС».



Выбор  темы определился интересами, проблемами и возможностями педагогического коллектива, актуальностью, степенью разработанности данной проблемы в теории и методике в условиях внедрения ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
  
 Ведущие  направления работы:      

1. повышение качества уроков  и внеурочной деятельности посредством создания единого образовательного пространства для всех участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей);

2. обеспечение координации деятельности педагогов по организации образовательной среды, способствующей успешной адаптации обучающихся при переходе из детского сада в школу, из начальной школы в основное и среднее звено;   

3. совершенствование системы мониторинга успешности  высоко мотивированных детей с целью выявления динамики, принятия своевременных решений по повышению результативности участия в различных олимпиадах, конкурсах, проектах;

4.  работа по сопровождению профессионального роста молодых специалистов (закрепление наставников за молодыми учителями, посещение открытых уроков и мастер-классов опытных педагогов, индивидуальные консультации, участие в работе школьных и муниципальных семинаров);

5. совершенствование работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни;

6. выявление, изучение, обобщение и распространение  педагогического опыта учителей.

Условия для реализации  данных направлений:

-   наличие высококвалифицированного  кадрового потенциала, владеющего ИКТ;

-   наличие потребности к повышению уровня профессионального мастерства.

Ожидаемые результаты работы:

- рост качества знаний обучающихся;

- овладение учителями школы системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

- создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.
       
Методическая  работа  была направлена на комплексное развитие имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-управленческих) и формирование на их основе единого образовательного пространства, позволяющего на уровне современных требований решать задачи воспитания и обучения школьников, формирования у обучающихся ключевых компетенций, необходимых  для дальнейшего самоопределения и самореализации.
         
Содержание методической работы было направлено на реализацию программы развития школы, основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и формировалось на основе нормативных документов, учебного плана школы, учебно-методических пособий и рекомендаций органов управления образования.
          
В течение года в школе использовались различные формы методической работы:

- тематические педагогические советы

- методические объединения учителей

- работа учителей над темами самообразования

- открытые уроки

- работа с молодыми специалистами

- работа с вновь пришедшими учителями

- предметная неделя

- консультации по организации и проведению современного урока

- организация работы с  высоко мотивированными детьми 

-  консультационная  помощь учителям по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока

- организация и контроль системы повышения квалификации.

Работа методического совета школы   

Методический совет координирует  профессиональную деятельность всего педагогического коллектива  школы, предметных методических объединений (ШМО).

За  2021-2022 учебный  год проведено 2 заседание МС (во втором полугодии). План не исполнен в связи с тем, что в первом полугодии  должность заместителя директора по УВР была вакантна.
              
Методическим Советом школы проведен анализ школьного тура Всероссийской предметной олимпиады школьников: в октябре 2021г. в школе проведен школьный тур Всероссийской олимпиады. Олимпиадные задания для учащихся 5-11 классов имели разноуровневое направление, целью которых ставилось выявление знаний, умений и понимание личной ответственности за качество приобретенных знаний.  В школьном туре приняли участие 103 учащихся с 5-11 классы по всем предметам.  Из них – 17 призеров, 17 победителей.
                 
Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы методических объединений, результатов внутришкольного контроля.
       
Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2021-2022 учебном году;

-  оптимизация системы работы с одаренными детьми;

-  организация внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО;

- организация внеурочной деятельности по предметам (предметные олимпиады, недели, конкурсы и др.);

- работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

- подготовка к государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ и ЕГЭ;

- аттестация педагогических и руководящих работников;

- изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта.
       
 Проводились консультации по вопросам составления рабочих программ и календарно-тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, участию в профессиональных конкурсах.
    
Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации.

Изучение нормативно-правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.

В течение полугода методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегию развития школы.

Вывод: Вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения МС, важность рассматриваемых вопросов, включение в работу МС творчески работающих педагогов, а также молодых специалистов. План работы методического совета на 2021-2022 учебный  год  выполнен.

Рекомендации:

Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям через работу методического совета.
        
В системе методической работы школы можно выделить следующие уровни:

а) работа методических объединений по предметам и областям знаний; их деятельность осуществляется с учетом индивидуальных планов учителей.

б) индивидуальная работа учителя по самообразованию;
 
 Работа школьных методических объединений

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения (ШМО).   В школе сформировано 9 предметных ШМО:

	№
	Название
	Руководитель
	Члены

	1
	ШМО учителей начальных классов
	Сидорова Ирина Юрьевна
	учителя 1-4 классов
     Шкуратова Елена Николаевна

	2
	ШМО учителей предметов гуманитарного цикла
	Сорочинская Влентина Николаевна
	

	3
	ШМО учителей естественнонаучного цикла
	Анищенко Марина Владимировна
	

	4
	ШМО классных руководителей
	Царенко Ульяна Олеговна
	классные руководители 1-11 классов


 
          
Руководители и состав утвержден приказом директора школы.
  
Каждое ШМО работает над своей методической темой, связанной с темой школы. В своей деятельности ШМО ориентируются на организацию методической помощи учителю.
    
Все   методические   объединения   работали   удовлетворительно,  каждым   из   них проведено по  4   заседания,  на   которых   рассматривались   как   теоретические вопросы, так   и   практические, связанные   с   темой   школы, с   практикой   обучения и  воспитания  школьников. Документация ШМО  проверена  в феврале 2022 года. Нарушения были незначительные, сделано замечание. 
 

Индивидуальная работа учителя по самообразованию.
    
 Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Учитель должен знать не только свой предмет, владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, уметь ориентироваться в современной политике, экономике и др. Работа над темами самообразования учителей нашей школы включала в себя:

- изучение методических новинок, использование их в работе;

-  повышение квалификации через курсы, треки, вебинары;

-  мониторинг достижений обучающихся;

- проведение открытых уроков с использованием различных инновационных технологий.

На основании  п. 5 ст. 47 Федерального  закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» педагог обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года.

Повышение квалификации педагогов школы за последние 3 года:.

	№
	ФИО сотрудника
	Должность
	Категория
	Повышение квалификации
	Наименование общеобразовательной программы, в реализации которой участвует работник

	1
	Анищенко Марина Владимировна
	учитель  математики
	I КК по должности «учитель»
	1. 2020г. - ФГБУ «Федеральный центр тестирования» «Подготовка организаторов ППЭ (ЕГЭ)»
	ООП ООО

ООП СОО

	2
	Баранская Юлия Прокопьевна
	учитель географии
	I КК по должности «учитель»
	1. 2019 г., г. Пермь, «Организация процесса обучения химии в условиях реализации ФГОС среднего общего образования», 72 часа
2.2020г. - ФГБУ «Федеральный центр тестирования» «Подготовка организаторов ППЭ (ЕГЭ)»

3.2021г., г.Пермь, «Организация дистанционного обучения в школе», 40 часов

4. 2022 г., г. Красноярск, «Подготовка экспертов предметной комиссии ОГЭ по химии для оценки практической части эксперимента», 18 часов


	ООП ООО

ООП СОО

	3
	Беломестнова Галина Владимировна       (внешний совместитель)
	педагог дополнительного образования детей
	ВКК по должности «педагог дополнительного образования»
	
	ООП НОО

ООП ООО

	4
	Бондарева Марина Алексеевна
	учитель технологии
	ВКК по должности «учитель»
	2022г. – Ачинск «Особенности организации ранней профориентации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в рамках инклюзивного образования», 40ч.


	ООП ООО

ООП СОО

	5
	Беляева Людмила Юрьевна
	учитель нач. классов
	соответствие занимаемой должности
	1.  2022г. – ООО «Инфооурок» «Новые методы и технологии преподавания в начальной школе по ФГОС» ,144 часа.
	ООО НОО

	7
	Верис Ксения Леонидовна
	социальный педагог
	I КК по должности «социальный педагог»
	1. 2021г. – ООО «Академия развития образования» «Социальный педагог. Воспитание и социализация личности в системе образования», 72ч.
	ООП НОО

ООПООО

ООПСОО

	8
	Воронина Виктория Сергеевна
	учитель р/яз и литерат
	ВКК по должности «учитель»
	2019г. - Пермь «Организация процесса обучения русскому языку в условиях реализации ФГОС среднего общего образования» 72ч
	ООП ООО

	
	Голухина Светлана Викторовна

(внешний совместитель)
	учитель немецкого языка
	б/к
	-
	ООП ООО

	9
	Дорофеева Наталья Алексеевна
	учитель нач. классов
	соответствие занимаемой должности
	1. 2022г. – ООО «Инфоурок» «Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС», 72ч.
	ООП НОО

	10
	Жерносек Ольга Валерьевна
	учитель нач. классов
	соответствие занимаемой должности
	2019 г. Санкт-Петербург,  «Педагогическое образование: учитель иностранного языка», 560 ч.


	ООП НОО

	11
	Кульмаер Оксана Евгеньевна
	учитель математики
	ВКК по должности «учитель»
	1. 2020 г.-  ФБУП НИИ гигиены Роспотребнадзора «Основы здорового питания», 72ч

2.2020г. - ФГБОУ ВО «Российская академия НХ и ГС при Президенте РФ» «Цифровые технологии для трансформации школы», 72ч. 

3. 2020г. - ФГБОУ ВО «Российская академия НХ и ГС при Президенте РФ» «Введение в цифровую трансформацию ОО», 36ч.

4. 2020г. - ФГБУ «Федеральный центр тестирования» «Подготовка организаторов ППЭ (ЕГЭ)»

5. 2021г. – КИПК и ПП РО «Теоретические основы финансовой грамотности», 36ч.
	ООП ООО

	12
	Лаврикова Лариса Михайловна
	учитель физики, математики
	I КК по должности «учитель»
	1. 2019г. - Санкт-Петербург «Содержание и методика преподавания физики в соответствии с требованиями ФГОС»,72 ч.

2. 2019 г.- Пермь АНО ДПО «ОЦ Каменный город» по программе: «Организация процесса обучения физике в условиях реализации ФГОС среднего общего образования»,72 ч.

3. 2020г. г.Красноярск «Естественнонаучная грамотность: содержание, структура, оценивание. Модуль 1»,36 ч.

4. .2021г. - Всероссийская онлайн-конференция «Предметная неделя: традиции, новации, компетенции» ко дню учителя физики,4.2 ч.

5. 2020г. - ФГБУ «Федеральный центр тестирования» «Подготовка организаторов ППЭ (ЕГЭ)», 24ч.

 6. 2021г.-  ФГБУ «Федеральный центр тестирования» «Подготовка организаторов ППЭ»,24 ч.
	ООП ООО

ООП СОО

	13
	Лимарева Оксана Петровна
	учитель нач. классов
	I КК по должности «учитель»
	2021 г - г. Смоленск «Основы религиозных культур и светской этики» 108 ч.


	ООП НОО

	14
	Машинская Елена Петровна
	учитель англ.языка
	б/к
	-
	ООПНОО

ООП ООО

	15
	Мышкина Надежда Леонидовна
	учитель нач. классов
	соответствие занимаемой должности
	-
	ООП НОО

	16
	Новиков Анатолий Анатольевич
	педагог ДО
	б/к
	-
	ООП НОО

ООП ООО

ООП СОО

	17
	Попова Оксана Ивановна
	педагог-психолог
	I КК по должности «педагог-психолог»
	1). 2021 г. Смоленск «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 ч.

2). 2021 г. Красноярск «Особенности организации предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителя» детей, 72 ч.

3). 2020 г. Красноярск «Практическое применение восстановительных технологий в образовательной организации», 24ч.

4) 2022г. Москва «Организация деятельности педагога-психолога в системе общего образования: психолого-педагогическое сопровождение и межведомственное взаимодействие», 72ч.
	ООП НОО

ООП ООО

ООПСОО

	18
	Повельев Юрий Анатольевич
	учитель технологии и информатики
	ВКК по должности «учитель»
	2019г. Пермь «Организация процесса обучения информатике в условиях реализации ФГОС среднего общего образования» 72ч.

2020г. Москва « Формирование ИКТ-грамотности школьников» 72ч.

2017г. Красноярск «Подготовка технических специалистов МОУО для формирования  РИС ЕГЭ» 8ч.
	ООП ООО

ООП СОО

	19
	Прошкин Дмитрий Евгеньевич
(внешний совместитель)
	учитель физической культуры
	б/к
	-
	ООП ООО

ООП СОО

	
	Свиридова Елена Александровна
	преподаватель-организатор  ОБЖ,

 математика
	ВКК по должности «преподаватель-организатор ОБЖ»»
	1. 2020г. - ФГБУ «Федеральный центр тестирования» «Подготовка организаторов ППЭ (ЕГЭ)»
	ООП ООО

ООП СОО

	20
	Сидорова Ирина Юрьевна
	учитель нач. классов
	I КК по должности «учитель»
	1. 2021г. - ООО «Инфоурок», «Ментальная математика» 72 часа  2. 2019 г.;  ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний», «Основы религиозных культур и светской зтики (ОРКСЭ): теория и методика преподавания в образовательной организации» 72 часа 2021 г.
	ООП НОО

	21
	Сняткова Наталия Николаевна
	социальный педагог
	I КК по должности «социальный педагог»
	
	ООП НОО

ООП ООО

ООП СОО

	22
	Сорочинская Валентина Николаевна
	учитель р/яз и литературы
	ВКК по должности «учитель»
	1. 2020г. - ФГБУ «Федеральный центр тестирования» «Подготовка организаторов ППЭ (ЕГЭ)»

2. 2019г. Пермь «Организация процесса обучения русскому языку в условиях реализации ФГОС среднего общего образования» 72ч
	ООП ООО

ООП СОО

	23
	Суханкина Ирина Юрьевна
	педагог-библиотекарь
	соответствие занимаемой должности
	
	ООП НОО

ООП ООО

ООП СОО

	24
	Ташлыкова Елена Ральфовна
	учитель нач. классов
	ВКК по должности «учитель»
	Программа повышения квалификации «Обучающиеся с ОВЗ: Особенности организации учебной деятельности в соответствии с ФГОС», 72 ч, 12 декабря 2018 – 15 января 2019, г.Москва, ООО «Столичный учебный центр»;

Программа повышения квалификации «Основы религиозных культур и светской этики: Формирование профессиональных компетенций педагогов для преподавания основ духовно – нравственной культуры», 108 ч, 30 мая 2019 – 25 июня 2019, г.Москва, ООО «Столичный учебный центр»
	ООП НОО

	25
	Фомина Наталья Викентьевна
	учитель ист. и обществознания
	I КК по должности «учитель»
	1. 2020г. - ФГБУ «Федеральный центр тестирования» «Подготовка организаторов ППЭ (ЕГЭ)»

2. 2019г. Пермь «Организация процесса обучения истории и обществознания в условиях реализации ФГОС среднего общего образования» 72ч
	ООП ООО

ООП СОО

	26
	Фролова Елизавета Александровна
	учитель физкультуры
	ВКК по должности «учитель»
	ФГБУ «ФЦОМОФВ» -Школьный спортивный клуб, 2022г.
	ООП НОО

ООП ООО

ООП СОО

	27
	Хайруллина  Розалия Хасибовна
	учитель р/яз и литературы
	I КК по должности «учитель»
	
	ООП ООО

	28
	Царенко Ульяна Олеговна
	учитель англ. языка
	ВКК по должности «учитель»
	1. 2021г. -  КИПК и ПП РО «Педагогические средства развития социально-эмоционального интеллекта учащихся», 30ч.

2. 2021г. – ООО «Ценр инновационного образования и воспитания» «Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к ОО», 36ч.

3. 2021г. - «Центр инновационного образования и воспитания» «Профилактика гриппа и ОРВИ, в том числе COVID-19», 36ч.
	ООП ООО

ООП СОО

	29
	Цукунфт Юлия Александровна
	педагог-организатор
	б/к
	2020 - ООО "Центр непрерывного образования и инноваций"
2020 - Педагог дополнительного образования детей, 580 ч.


	ООО НОО

ООП ООО

ООП СОО

	30
	Чайковская Оксана Юрьевна
	учитель-дефектолог
	I КК по должности «учитель-дефектолог»
	1. 2020г. - ФГБУ «Федеральный центр тестирования» «Подготовка организаторов ППЭ (ЕГЭ)»

2. 2008 - Олигофренопедагогика и олигофренопсихология, 508ч.
	ООО НОО

	31
	Шаталова Тамара Владимировна
	учитель ист и обществозн
	ВКК по должности «учитель»
	1. 2020г. - ФГБУ «Федеральный центр тестирования» «Подготовка организаторов ППЭ (ЕГЭ)»
	ООП ООО

	32
	Шеметова Наталья Александровна
	учитель биологии
	I КК по должности «учитель»
	1. 2019 г.-  Москва, «Формирование универсальных учебных действий в условиях ФГОС», 72ч

2. 2019 г.- Москва, «Проектная и исследовательская  деятельность: Педагогические основы применения в условиях реализуемых ФГОС», 72 ч

3. 2020 г.- Москва, «Логопедия для дошкольников и обучающихся младших классов», 470 часов.
	ООП ООО

ООП СОО

	33
	Шкуратова Елена Николаевна
	учитель нач. классов
	I КК по должности «учитель»
	1. 2020 - АНО ДПО  "Школа анализа данных" г. Москва


2. ООО "Профессиональный стандарт"


3. ООО "Центр онлайн-обучения Нетология-групп" г. Москва



	ООП НОО



Учителя школы  участвовали в работе городских методических объединениях, городских разработческих группах. Материалы разработок опубликованы  на различных сайтах в интернете.

Учителя начальных классов (Беляева Людмила Юрьевна, Дорофеева Наталья Александровна, Жерносек Ольга Валерьевна, Лимарева Оксана Петровна, Мышкина Надежда Леонидовна,  Сидорова Ирина Юрьевна,  Ташлыкова Елена Ральфовна, Шкуратова Елена Николаевна)  разработали ПОЛОЖЕНИЕ К МЕТАПРЕДМЕТНОЙ НЕДЕЛЕ ПО ЕСТЕСТВЕННО – НАУЧНОЙ ГРАМОТНОСТИ «Люби и знай наш Красноярский край»
https://znanio.ru/media/sbornik-metapredmetnyh-nedel-po-estestvenno---nauchnoj-gramotnosti-dlya-doshkolnogo-i-nachalnogo-obrazovaniya-opyt-uchitelej-nachalnyh-klassov-i-vospitatelej-detskih-sadov-goroda-achinska-2807625?mt_campaign=mediacontest&mt_event=mediaadded

Два учителя (Баранская Юлия Прокопьевна и Воронина Виктория Сергеевна) принимали активное участие в деятельности городской творческой группы по проблеме «Организация фронтально – парных занятий как ресурс повышения качества образования учащихся».В течение года ими совместно с коллегами были разработаны дидактические материалы, сценариев ФПЗ, ЗСИ, ЗСО.

Остальные педагоги активно работали в предметных городских методических объединениях. 
Выводы:
1.      Методическая  тема школы  и  вытекающие  из  нее  темы  ШМО  соответствуют  основным  задачам,  стоящим  перед  коллективом.
2.      Тематика  педсоветов, заседаний МО  отражала  основные  проблемные  вопросы, стоящие  перед  ОУ.
3.       Мероприятия тщательно  готовились,  вовремя проводились. Выступления и  выводы  основывались  на  глубоком  анализе и  практических  результатах.
4.      Повысился  профессиональный  уровень  учительского коллектива. 
 Позитивные тенденции:
1.            Становление системы   обмена профессиональным опытом и самообразования.
2.            Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы через курсы ПК, вебинары, городские и школьные МО.
3.            Повышение квалификационной  категории педагогами школы.
4.            Новые члены педколлектива, в том числе и 2 молодых специалиста, прошли адаптацию с положительными результатами;  Негативные тенденции:
1.            Низкий  уровень  взаимопосещения уроков  учителями-предметниками
2.            Невысокий процент участия учителей    в исследовательской деятельности как педагога и как руководителя обучающихся, занимающихся исследовательской деятельностью;
3.            Невысокие результаты участия в муниципальных предметных олимпиадах и конкурсах
4.            Снижение познавательной активности учащихся
5.            Большая пед.нагрузка у учителей, которая снижает методическую активность педагогов.
6.      Недостаточное материальное стимулирование работы педагога.
