

                                                                                                          Приложение №   4
к Коллективному договору
	Председатель первичной
профсоюзной организации
МБОУ «Средняя школа № 7»

_________________  В.С. Воронина
« ____ » ___________ 20___г.


	Директор МБОУ «Средняя школа № 7»

______________  Т. А. Лесняк

« _____ » _______________20___г.



НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты,  смывающих и (или) обезвреживающих средств
 Разработаны на основании:
1. Приказа Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением";
2. Приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»;
3. Приказа  Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н  "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты";
4. Приказа Минздравсоцразвития России от 27.01.2010 N 28н «О внесении   

изменений в Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 года N 290н».
         Под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
          Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и на основании результатов проведения специальной оценки условий труда.
Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.
         Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять     аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.
Срок носки очков защитных, установленный настоящими Нормами "до износа", не должен превышать 1 года.

        Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств.

	№

п\п
	Профессия 

или должность
	Наименование средств 

Индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты
	Норма

выдачи

на месяц

	1.
	Педагог-библиотекарь
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	

	2.
	Двориик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	

	
	
	Мыло туалетное/жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	
	200г / 500мл

	
	
	Очищающая паста для рук – сильные  трудно смываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон
	
	200 мл

	
	
	В зимний период дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке 
	1 на 2 года
	

	
	
	 Брюки на утепляющей прокладке      
	1 на 2 года
	

	
	
	валенки с резиновым низом 
	пара на 2,5 года
	

	3
	Лаборант 
	При занятости в химических лабораториях

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1,5 года
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	Дежурный
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 на месяц


	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	При занятости в физических лабораториях

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные
	

	
	
	Указатель  напряжения
	Дежурный
	

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками
	Дежурный
	

	
	
	Коврик диэлектрический
	Дежурный
	

	
	
	смывающие и (или) обезвреживающие средства


	
	
	Мыло туалетное/жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	
	200 г/ 500мл

	
	
	Защитный крем для рук

	
	
	гидрофобного  действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу): работы с водными растворами, водой, растворами  кислот , щелочей, солей; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	
	100 мл

	
	
	гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу): работы с  органическими  растворителями, техническими маслами, смазками, нефтепродуктами, лаками , красками, смолами и другими водонерастворимыми материалами и веществами
	
	100 мл

	
	
	Очищающие кремы, гели и паста для рук: работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	
	200 мл

	
	
	Регенерирующий восстанавливающий крем, эмульсия: работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом,  СОЖ на водной и масляной основе, с водой и водными растворами, дезинфицирующими средствами, растворами извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды.
	
	100 мл

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара на 1,5 года
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа
	

	
	
	Респиратор   
	До износа
	

	
	
	Мыло туалетное/жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	
	200г / 500мл

	
	
	Очищающая паста для рук – сильные  трудно смываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон
	
	200 мл

	
	
	При наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке 
	1 на 2 года
	

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке      
	1 на 2 года
	

	
	
	валенки с резиновым низом 
	пара на 2,5 года
	

	7.
	Уборщик 

служебных помещений 
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Мыло туалетное/жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	
	200г / 500мл

	
	
	Очищающая паста для рук – сильные  трудно смываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон
	
	200 мл


                                                                                                                                        Приложение № 4
                                                                           к   Коллективному договору

СОГЛАШЕНИЕ
администрации и профсоюзной организации

по охране труда  в МБОУ «Средняя школа № 7»

                                                                                             
                                                                                                      «___» _________20___
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 7» в лице директора Лесняк Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации Ворониной Виктории Сергеевны, действующего на основании положения о деятельности профсоюзов образовательных организаций, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация МБОУ «Средняя школа № 7» со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников образовательной организации в соответствии с  Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем – управлением образования администрации города Ачинска.

2. Работники МБОУ «Средняя школа № 7» со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательной организации, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация МБОУ «Средняя школа № 7» обязуется:


3.1. Предоставлять работникам образовательной организации  работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования. 

3.2. Предоставлять отпуска согласно утвержденному графику. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей образовательной организации. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 

3.5. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

3.6. Организовать питание детей. 

3.7. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 

3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.9. Обеспечить антитеррористическую защищенность образовательной организации.

3.10. Обеспечивать защиту контингента образовательной организации в чрезвычайных ситуациях мирного времени. 
3.11. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников образовательной организации.

4. Работники МБОУ «Средняя школа № 7» обязуются: 


4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от учащихся. 

4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования. 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать контроль за поведением учащихся на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками МБОУ «Средняя школа № 7» своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация МБОУ «Средняя школа № 7» имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. При невыполнении администрацией МБОУ «Средняя школа № 7» своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательной организации имеют право обжаловать бездействие администрации в управлении  образования администрации города Ачинска.

Директор МБОУ «Средняя школа № 7»   ______________  Т. А. Лесняк
Председатель первичной профсоюзной
организации МБОУ «Средняя школа № 7»     ________________В. С. Воронина                   
Ответственная по охране 

труда МБОУ «Средняя школа № 7»  ________________  Е. А. Свиридова                                 


