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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПЕДАГОГА
1. Общие положения


1.1.  Настоящее Положение разработано на основании Федерального Закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.12.2015 года №1576 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 года № 373», приказа Минобрнауки России от 31.12.2015 N 1577
"О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010г. N1897" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.02.2016 N 40937), Устава общеобразовательной организации и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. 


1.2. Рабочая программа (далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения / обязательной части, части, формируемой участниками образовательных отношений)),  примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области).. 


1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательной деятельностью по определенной учебной дисциплине (образовательной области). 


Задачи программы:

• дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

• конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента учащихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
2. Технология разработки рабочей программы
2.1. Рабочая программа составляется учителем- предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (курсу по выбору, курсу дополнительного образования) на учебный год.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора общеобразовательного учреждения. 
2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы для классов, перешедших на ФГОС,  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования, основного общего образования;
· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования;
· программе формирования универсальных учебных действий;

· основной образовательной программе начального общего образования, основного общего образования;
· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ;

· федеральному перечню  учебников.

3. Структура рабочей программы
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала.

Структура Программы (для классов, не перешедших на ФГОС) включает в себя следующие элементы: 

1. Титульный лист (название программы);

2. Пояснительная записка;

3. Содержание тем учебного курса;

4. Календарно-тематический план;

5. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;

6. Перечень учебно-методического обеспечения;

7. Список литературы (основной и дополнительной).
Структура Программы ООО (ФГОС) включает в себя следующие элементы: 

1.  Титульный лист.

2.  Введение.
3.  Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса.
4.  Содержание учебного предмета, курса с указанием видов деятельности по разделам (темам)
7. Календарно-тематическое планирование. 


3.2. Титульный лист рабочей программы содержит (приложение 1): 

-  полное наименование образовательного учреждения;


- гриф утверждения программы (рассмотрение на заседании ШМО, согласование с заместителем директора по УВР, утверждение директором школы с указанием даты, № приказа);


-  название учебного предмета, курса, для изучения которого написана программа;


-  указание параллели, класса, где реализуется  программа;


- фамилию, имя и отчество составителя программы (одного или нескольких), квалификационная категория;


- название города, населенного пункта;


- год разработки программы.

3.3. Ведение. 

Программа по учебному предмету _____________ составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом _____________общего образования, на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы __________общего образования, программы формирования универсальных учебных действий и с учетом (авторской, примерной)  программы по ______________ для ______ классов (авт. ___________). Рабочая программа составлена в рамках УМК  для ____ класса:  (данные учебника, учебного пособия). На изучение учебного предмета ____________ учебным планом ____________ общего образования с ___ по ____ класс выделяется _____ ч. В ___ классе на уроки __________ отводится _ часов (___ ч. в неделю, 34 учебные недели).

        3.4.  Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса. 

В данном разделе раскрываются результаты, формируемые предметом. Результаты систематизируются по трем видам результатов: личностным, метапредметным (регулятивным, познавательным, коммуникативным), предметным.


Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС конкретизируются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням. Требования к подготовке учащихся по предмету в полном объеме совпадают с требованиями ФГОС и примерной  программой по предмету или примерными учебными программами (для интегрированного курса). Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни).
           3.5. Содержание учебного предмета, курса с указанием видов деятельности по разделам (темам) - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в календарно-тематическом плане.


3.6. Календарно-тематическое планирование - структурный элемент программы, содержащий планируемую дату проведения урока, коррекцию даты проведения урока,  наименование темы, вид контроля и примечания. Составляется в виде таблицы. Каждый педагог в рамках образовательной области и используемых технологий имеет право добавить необходимое содержание в данную таблицу.
4. Оформление рабочей программы
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 10-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
        Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. (приложение 2).
 4.2. Рабочие программы  прошиваются, страницы нумеруются. Рабочие программы рассматриваются на заседаниях школьных методических объединений, методическом совете, согласовываются с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждаются решением педагогического совета и приказом директора общеобразовательного учреждения.  

5. Утверждение рабочей программы.

5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 01 сентября текущего года) 

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

· рассмотрение  Программы на заседании школьного методического объединения; заседании методического совета;
· согласование у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.; 

· утверждение приказом директора образовательной организации.

5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.
Приложение 1
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 7»

ГОРОДА АЧИНСКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Рассмотрено



    Согласовано.

      
           Утверждено

на заседании школьного


    Заместитель директора
           приказом директора  методического объединения                          по учебно-воспитательной
           МБОУ «Средняя школа № 7»
________________________                           работе


           от ______20__ г.  №____

           

протокол №__ от _____20__г.
                   ___________ (__________)
            ______________   (__________) руководитель ШМО _________
                 «__»  ___________20__ года
                

( _________________________)                                                                                      
РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА

ПО ПРЕДМЕТУ __________________

для  _______ класса




Составитель: 

ФИО учителя,

учитель ____________,      __КК

г. Ачинск, 20___
Приложение  2
(для классов, не перешедших на ФГОС)
Календарно-тематическое планирование по _____________

	№
	Дата
	Тема урока
	Ожидаемый результат
	Вид контроля
	примечания

	
	планир.
	фактич.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 (для классов,  перешедших на ФГОС)

Календарно-тематическое планирование по _____________

	№
	Дата
	Тема урока
	Вид контроля
	Примечания

	
	планир.
	фактич.
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