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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1 Настоящий стандарт построения, изложения и оформления документов учебной деятельности в области дополнительного образования (далее – стандарт) устанавливает общие требования к построению, изложению и оформлению документов, используемых педагогами дополнительного образования МБУ ДО МБОУ «Средняя школа № 7» (далее – Школа) в процессе их работы, связанной с образовательной деятельностью.   
1.2 Настоящий стандарт распространяется на следующие виды документов: 

· дополнительные общеразвивающие программы; 

· модули;
· проекты.
1.3 Требования настоящего стандарта являются обязательными для применения педагогами дополнительного образования.

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Дополнительная общеразвивающая программа (далее программа) – инструктивно-методический документ образовательной организации, включающий в себя комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, в случаях, предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, форм аттестации. Предполагает наличие учебно- тематического плана, календарного – тематического плана, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 
Программа составляется для определенного детского объединения (кружка, секции, учебной группы, студии, и т.д.) и определяет содержание, последовательность изучения тем и количество часов на их усвоение, использование организационных форм обучения, форм промежуточной и итоговой аттестации и т.п. 
Объединение - основное структурное звено (элемент) в системе дополнительного образования. В объединении может быть несколько групп.
Группа - это учащиеся с общими интересами, занимающиеся совместно по единой образовательной программе (учебно-тематическому плану), единому расписанию в течение определенного времени (учебного года). 

Занятие -  это время, которое отводится для работы с детьми группы, продолжительность регламентируется нормами СанПиНа.

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) - совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования образовательными учреждениями. 

Отличительной особенностью нового стандарта является его деятельностный характер, ставящий главной целью развитие личности учащегося. Система образования отказывается от традиционного представления результатов обучения в виде знаний, умений и навыков, формулировки стандарта указывают реальные виды деятельности, которыми учащийся должен овладеть к концу начального обучения. Требования к результатам обучения сформулированы в виде личностных, метапредметных и предметных результатов. ФГОС может реализовываться при взаимодействии общего и дополнительного образования.
Универсальные учебные действия (УУД) - это «общеучебные умения», «общие способы деятельности», «надпредметные действия». Все виды УУД рассматриваются в контексте содержания конкретных образовательных программ и тем, что задает деятельностный подход в образовательном процессе. 

Мастер-класс – это процесс передачи педагогом своего профессионального опыта учащимся, или иной целевой аудитории, в виде последовательных выверенных действий, ведущих к заранее обозначенному конкретному практическому результату. При проведении серии мастер-классов оформляется модуль, или проект.

Модуль - представляет собой логически завершенную, относительно самостоятельную часть образовательной программы, формирующую определенную компетенцию или группу компетенций у учащихся в ходе его проведения. Модуль составляется на основе дополнительной общеразвивающей программы, с учетом запроса образовательного учреждения, где он будет реализовываться.

Модульный принцип заключается в интеграции учебного материала в ряд образовательных модулей, обеспечивает индивидуализацию образовательного процесса и позволяет выстраивать вариативные планы - графики реализации программы, по конкретным периодам.
Мониторинг образовательных результатов – система оценки, сбора, обработки, хранения и распространения информации об усвоении учащимися дополнительной общеразвивающей программы или отдельных ее элементов, позволяющая проанализировать  достижения учащихся  и спрогнозировать их  дальнейшее развитие.

Проект – это одна из личностно-ориентированных технологий, способ организации самостоятельной деятельности учащихся, направленный на решение конкретных, проблем, целей и задач. Проект уникальный метод работы,  интегрирующий в себе проблемный подход, групповые методы, рефлексивные, презентативные, исследовательские, поисковые и прочие подходы. Проект позволяет 
Социальная практика - это вид практики (деятельность), в ходе которой конкретный субъект, используя общественные институты, организации и учреждения, воздействуя на систему общественных отношений, изменяет общество и развивается сам. 

Социальная практика является деятельностью, направленной на формирование позитивных социальных изменений. Социальная практика может быть реализована как самостоятельное общественное действие, так и  в форме  проектной деятельности. Для Школы это мероприятия, организованные педагогом дополнительного образования в рамках реализации образовательной программы, позволяющие учащимся применить полученные знания и умения в самостоятельной деятельности, с пользой для окружающих. В процессе социальной практики учащийся получает социальный опыт и  овладевает умениями эффективно выстраивать взаимодействие с социумом.
Таким образом, социальная практика направлена на формирование позитивных социальных изменений, на формирование деятельностной памяти.

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Требования к написанию и оформлению дополнительной общеразвивающей программы установлены в Разделе I настоящего стандарта. 

3.2 Требования к написанию и оформлению модуля установлены в Разделе II настоящего стандарта. 

3.3 Требования к написанию и оформлению проектов установлены в Разделе III настоящего стандарта. 

4. УТВЕРЖДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ
4.1 Дополнительные общеразвивающие программы ежегодно согласуются с заместителем директора по воспитательной работе в первую неделю нового учебного года. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям накладывается резолюция о необходимости доработки ее с указанием конкретного срока исполнения. Далее рабочая программа утверждается приказом директора и становится нормативным документом, регламентирующим образовательную деятельность педагога дополнительного образования на учебный год.

4.2 Все изменения, дополнения, вносимые педагогами дополнительного образования в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по воспитательной работе. 

Оригиналы утвержденных программ находятся у заместителя директора по воспитательной работе, копии у педагогов дополнительного образования, электронный вариант размещается на официальном сайте школы.
4.3 Модуль и проект также согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе, утверждается приказом директора Школы. 

5. КОНТРОЛЬ ЗА УЧЕБНОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ
5.1 Непосредственный контроль за реализацией дополнительных общеразвивающих программ, рабочих программ, модулей  осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

Раздел I. ТРЕБОВАНИЯ К НАПИСАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММ
1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

В методической литературе описаны этапы работы над дополнительной общеразвивающей программой для детей.  Начиная разработку программы, педагогу предлагается максимально целостно представить образ программы, выполнив следующие последовательные действия:

–
анализ существующих по данному направлению программ, осмысление необходимости их использования для составления собственной;

–
определение контингента учащихся;

–
определение целевого назначения программы;

–
определение сроков реализации программы;

–
определение необходимых элементов содержания;

–
прогнозирование результатов и их соотнесение с поставленными целями и задачами;

–
выбор форм и методов по реализации программы;

–
планирование обеспечения (материальное, методическое и пр.) программы.

1.1 ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

На титульном листе рекомендуется указывать:

–
наименование образовательного учреждения;

–
где, когда и кем утверждена дополнительная образовательная программа; 

–
название дополнительной образовательной программы;

–
возраст детей, на которых рассчитана дополнительная общеразвивающая программа; 

–
срок реализации дополнительной общеразвивающей программы;

–
ФИО, должность автора (ов) дополнительной общеразвивающей программы; 

–
название города, населенного пункта, в котором реализуется дополнительная общеразвивающая программа; 

–
год разработки дополнительной общеразвивающей программы.

Название программы должно быть сформулировано кратко, емко, привлекательно и отражать содержание и сущность деятельности, в которую будет включаться учащийся. Это позволит учащимся и их родителям понять предназначение программы. (Пример оформления титульного листа в Приложении 1 к Разделу I).

1.2 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Детально раскрывает замысел автора, общую концепцию программы (концепция (от лат. сonception: понимание-система) – определенный способ понимания, трактовки каких-либо явлений, основная точка зрения, руководящая идея для их освещения, ведущий замысел).

Согласно рекомендациям к оформлению и содержанию структурных элементов программы, в пояснительной записке следует раскрыть: 

–
направленность; 

–
новизну, актуальность, педагогическую целесообразность; 

–
цель и задачи; 

–
отличительные особенности данной программы от уже существующих; 

–
возраст детей, участвующих в реализации данной программы;

–
сроки реализации (продолжительность образовательного процесса, этапы);

–
формы и режим занятий; 

–
ожидаемые результаты и способы определения их результативности;

–
формы подведения итогов реализации программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т.д.).

Остановимся на содержании элементов пояснительной записки с учетом современных тенденций развития дополнительного образования детей.

Направленность дополнительной программы. Министерство образования и науки Российской Федерации определяет шесть направленностей дополнительного образования детей 

–
техническая;

–
естественнонаучная;

–
физкультурно-спортивная;

–
художественная;

–
туристско-краеведческая;

–
социально-педагогическая.

В свою очередь, каждая образовательная область может быть реализована через разные виды деятельности (прикладную, исследовательскую, проектную, изобретательскую и пр.).

Разрабатывая программу, педагог может определить  уровень реализации содержания программы (ознакомительный, базовый, углубленный), виды и формы организации деятельности учащихся, и необходимость проектирования индивидуальных образовательных маршрутов. Все эти и другие характеристики программы требуют обоснования не только с позиции современных нормативных требований, но и с позиций потребностей и запросов конкретных учащихся.

Новизна, актуальность, педагогическая целесообразность. Актуальность – важность, значительность чего-либо в настоящее время; соответствие запросам современности. Традиционно обоснование актуальности программы проводится на основе анализа социально-экономической ситуации и вызовов системе образования и социализации человека с выделением существующих проблем и обоснованием вклада реализации предлагаемой программы дополнительного образования детей в их решение. 

При описании актуальности важно учесть:

–
нормативные правовые документы (государственные  и ведомственные), регламентирующие образовательную деятельность по разрабатываемой программе и представить их перечень. Показать, каким образом данная программа соотносится с тенденциями развития дополнительного образования, в том числе регионального уровня, какое место занимает в системе образовательной деятельности школы.

–
конкретный социальный заказ потребителей услуг дополнительного образования детей. Следует  обратиться к анализу потребностей конкретной категории детей и родителей в реализации данной программы и сопроводить обоснование соответствия программы запросу потребителей данными проведенных исследований и опросов.

Новизна. Раскрывая новизну программы, автор демонстрирует, что существенного он внес в программу в сравнении с известными аналогами по содержанию, методам и организационным формам реализации предлагаемого материала.

Описание новизны программы возможно через:

–
обоснование изменения количества часов на изучение программы (разделов, тем);

–
обоснование новых подходов к структурированию содержания программы (модульный подход, выделение индивидуальных образовательных маршрутов, уровней усвоения содержания для разных категорий учащихся);

–
обоснование дополнения содержания программы в сравнении с имеющимся;

–
обоснование включения (расширения) регионального компонента  в содержание программы;

–
обоснование специфики использования  педагогических технологий (например, проектной, исследовательской, кейс-технологии и пр.).

 Здесь также важно связать вносимые изменения или проектируемые  характеристики с личностным заказом учащихся и их родителей.

Педагогическая целесообразность. В  пояснительной записке к программе важно показать, что специфика предметной деятельности, ценностно-смысловое содержание, избранные методы, технологии, формы, средства позволяют эффективно решать выявленную проблему.

Важно отметить, на какие современные тенденции в науке, технике, культуре, спорте опирается настоящая программа и в чем осуществляется развитие уже существующих традиций. 

Отличительные особенности программы. Прежде всего, педагог должен указать, какая программа была им изучена, что он из нее взял частично или полностью (содержание, методику, организацию учебно-воспитательного процесса). О предметной и методической грамотности педагога говорят ссылки на труды и фамилии ученых, ведущих специалистов по профилю программы.

Вопросы-ориентиры:

–
Чем не устраивают Вас имеющиеся программы данной направленности?

–
На решение какой проблемной ситуации направлена Ваша программа?

–
Что Вы предложили как автор программы?

–
Предусматривает ли программа возможность интеграции с другими программами?

–
На каких теоретических положениях основывается Ваша разработка?

–
Что нового привнесли в обеспечение связи обучения с жизнью?

Возраст детей. Возраст детей, участвующих в реализации данной образовательной программы и условия набора детей в объединение. В этом разделе необходимо указать:

–
для какой категории детей предназначена программа (степень предварительной подготовки, уровень формирования интересов и мотивации к данному виду деятельности, наличие способностей, физическое здоровье, половая принадлежность и т.п.);

–
какому возрасту детей адресована программа;

–
предполагаемый состав (одного или разных возрастов);

–
условия приема детей, система набора в группы.

Например, принимаются все желающие или существует отбор на основании прослушивания, тестирования, просмотра работ, наличие базовых знаний в области и т.д. В этом разделе могут быть указаны условия дополнительного набора детей на вакантные места в коллектив. Допускается дополнительный набор учащихся на второй, третий и т.д. годы обучения на основании результатов тестирования, прослушивания, собеседования и т.д.

Поскольку дополнительная общеразвивающая программа рассчитана на освоение детьми определенного возраста (указывается в пояснительной записке), важно кратко представить учитываемые возрастные и гендерные характеристики, личностные и образовательные возможности и потребности контингента учащихся (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями и др.), их предпочтения в выборе форм и режима занятий (личностный социальный заказ). Это поможет далее в пояснительной записке обосновать продолжительность образовательного процесса, особенности отбора и логики развертывания содержания программы, подходы к формированию групп, организационные формы, режим занятий и виды деятельности как с учетом существующих СанПиН, так и возрастных, психологических и социокультурных особенностей детей, их потребностей и запросов.

Сроки реализации. В этом разделе указывается продолжительность обучения детей по данной программе и количество часов обучения на каждый год.

Формы и режим занятий. Рекомендуемый режим занятий детей по направленностям дополнительного образования раскрыт в приложении 3 к СанПиН 2.4.4.3172-14.
Режим занятий составляется в соответствии с СанПиНом и годовым календарным учебным графиком Школы. В разделе указывается продолжительность и количество занятий в неделю, количество учебных часов в год (со всеми вариантами и обоснованием выбора варианта).

Формы организации деятельности детей на занятии: индивидуальная, групповая, работа по подгруппам, ансамблевая  и др.; нетрадиционные: экскурсия, встреча, бенефис, занятие-конкурс, защита идеи и т.д.

Метапредметные связи (по ФГОС). Метапредметными результатами изучения программы является формирование следующих универсальных учебных действий (УУД):

–
личностные УУД (расписать наиболее значимые);

–
познавательные УУД (расписать наиболее значимые);

–
регулятивные УУД (расписать наиболее значимые);

–
коммуникативные УУД (расписать наиболее значимые).

Цели и задачи. Система целей, задач и планируемых результатов - стержневой элемент дополнительной общеобразовательной программы. Цель образования – это предельно конкретный, охарактеризованный качественно, а где можно и количественно, образ желаемого результата, которого ребенок, образовательное учреждение могут достичь к строго определенному моменту времени.

Целям подчиняются все компоненты образовательного процесса: задачи, содержание, организационные формы и методы работы, планируемые результаты. Цель и задачи должны быть взаимосвязаны.

Проектируя целевой компонент программы, важно мысленно ответить на вопросы: 

1.
Какие ценности лежат в основе образовательного процесса? 

2.
Насколько значимы эти ценности для детей, как согласуются с их интересами и потребностями, с содержанием образовательного запроса семьи? 

3.
В чем я вижу личностно-значимый результат освоения программы? 

4.
Почему этот результат важен для данного возраста детей? 

За счет чего будет достигаться планируемый результат?

Специфика дополнительного образования такова, что система целей может состоять из двух групп целей – образовательных и социально-педагогических (ориентиром в данном случае выступают функции дополнительного образования детей). Образовательные цели конкретизируются через триединство задач обучения, воспитания и развития детей (о чем сказано выше). Группа социально-педагогических целей может содержать такие цели как оздоровление детей, их социальная защита, помощь и поддержка, адаптация, реабилитация и др. 

Специфика современного взгляда на образование предопределяет деятельностно-ориентированный характер целей и задач и фиксацию в них планируемых изменений в деятельности учащегося. Поэтому, при формулировании целей и задач следует обращать внимание на конкретность их формулировок.

Цель – предполагаемый результат образовательного процесса, к которому должны быть направлены все усилия педагога и детей. Цель должна быть конкретна, результаты ее достижения должны быть. Пример перечня существительных для формулирования цели: создание, развитие, обеспечение, приобщение, профилактика, укрепление, взаимодействие, формирование и др.

Формулировка цели должна отражать позитивное изменение личности ребенка, а не то, чему его хотят научить. При формулировке цели обратите внимание на раздел Требований (примерные требования к программам дополнительного образования детей ПИСЬМО МОиН от 11.12.2006г. №06-1844) «Содержание общеразвивающих программ должно быть направлено на…», это поможет Вам грамотно определить цель реализации программы.

Задачи. Задача – поэтапный способ достижения цели, т.е. тактика педагогических действий. (реально выполнимы 3-4, максимум –5 задач). Задачи должны соответствовать цели и быть:

–
учащими, то есть отвечать на вопрос что узнает, в чем разберется, какие представления получит, чем овладеет, чему научится учащийся, освоив программу;

–
развивающими, то есть быть связанными с развитием творческих способностей, возможностей, внимания, памяти, мышления, воображения, речи, волевых качеств и т.д. и указывать на развитие ключевых компетентностей, на которые будет делаться упор при обучении;

–
воспитательными, то есть отвечать на вопрос, какие ценностные ориентиры, отношения, личностные качества будут сформированы у учащихся.

Задачи должны быть логично согласованы с целью и пошагово демонстрировать ее достижение. Формулировать задачи следует в едином ключе, придерживаясь во всех формулировках единой глагольной формы. Пример перечня глаголов для формулирования задач: познакомить, обучить, сформировать, обеспечить, расширить, поддержать, предоставить возможность, формировать, обучать, способствовать, развивать, приобщать, воспитывать, углублять и т.д.

Формулировка цели и задач должна быть простой, понятной, конкретной, реальной и проверяемой.

Цель и задачи должны быть связаны между собой и подтверждать заявленные Вами новизну, актуальность и педагогическую целесообразность.

Педагог должен осмысленно относиться к формулировке ключевого слова, которое определяет качество конечного результата обучения: научить или учить, приобщить или приобщать и т.д.

Ожидаемые результаты и способы их проверки. Ожидаемый результат – это конкретная характеристика умений, знаний и навыков, которыми овладеет учащийся по результатам освоения данной программы. Ожидаемый результат должен соотноситься с целью и задачами обучения, развития, воспитания. Если в задачах прописано «научить выразительному чтению», то в результатах должно быть «учащийся научится выразительно читать».

Например:

По результату освоения учащимся данной дополнительной общеразвивающей программы:

–
будут знать, будут иметь представление, будут обучены, овладеют понятиями, расширят представления, будет развита устойчивая потребность к самообразованию…

–
будут уметь, будут стремиться, получат навыки, научатся делать, будут развиты творческие способности…

–
будет сформирована устойчивая потребность, будут воспитаны морально-волевые и нравственные качества, будет сформирована активная жизненная позиция…

Спрогнозировав ожидаемый результат, необходимо проверить, отражает ли он выполнение поставленных ранее задач.

Для отслеживания результативности образовательного процесса допускается использование следующих видов контроля:

–
начальный контроль (сентябрь);

–
текущий контроль (в течение всего учебного года);

–
промежуточный контроль (декабрь);

–
итоговый контроль (апрель- май).

Формы подведения итогов. Формы подведения итогов реализации дополнительной общеразвивающей программы могут быть различны в зависимости от направленности образовательной деятельности и образовательной области.

Формы подведения итогов реализации дополнительной общеразвивающей программы нужны, чтобы показать достоверность полученных результатов освоения программы.

Например, формами подведения итогов работы по теме, разделу, программе могут быть:

–
выставка, конкурс творческих работ, спектакль, фестиваль, творческий отчет, концерт;

–
слет, соревнование, конференция, защита проекта;

–
открытое занятие;

–
показ детских достижений (моделей, спектакля, работ и т.д.);

–
зачетная работа;

–
конференция, проект, слет, игра, конкурс;

–
экзамен;

–
конференция, олимпиада, форум, защита проекта, портфолио;

–
игра и т.д.

1.3. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Учебно-тематический план раскрывает логику изучения программы. Согласно примерным требованиям к программам дополнительного образования детей» раздел программы «Учебно-тематический план» может содержать перечень разделов, тем и количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.

Традиционная форма учебно-тематического плана, таким образом, отражает последовательность изучения разделов, тем предлагаемого курса, количество часов на каждый из них, почасовое распределение теоретического и практического материала.

Этот раздел оформляется в виде таблицы.

	№ п/п
	Тема
	Общее 

количество часов
	В том числе

	
	
	
	теоретических
	практических

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	


На основании дополнительной общеразвивающей программы, с учетом социального запроса, особенностей календарного графика на конкретный учебный период, может быть разработан модуль.
1.4. календарно-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
Структурный элемент программы, содержащий наименование тем занятий с указанием количества времени и календарных сроков проведения каждого занятия. Структуру календарно-тематического плана определяет организационная форма обучения.

	№

п/п
	Дата план.
	Дата  факт.
	Тема занятия
	Количество часов
	Примечание 

	
	
	
	
	Теория
	Практика
	

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	


1.5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Содержание программы расписывается следующим образом.

I.Название раздела.

1.1.Название темы.

Теория …

Практика …

1.2. Название темы.

Теория …

Практика …

Нумерация названия разделов и тем должны строго соответствовать учебно-тематическому плану.

1.5. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В этом разделе педагог должен раскрыть своё педагогическое мастерство по решению цели и задач программы, ответив на вопросы:

· Как я это буду делать?

· Каким образом будет организована работа детей?

· Как организован учебно-воспитательный процесс?

· Какие особые условия необходимы для работы?

· Какие средства необходимы для реализации программы (научно-методические, материально-технические и др.)?

Методы и приемы, используемые на занятиях

· беседы, из которых дети узнают информацию о…; 

· работа по образцу - учащиеся выполняют задание в предложенной педагогом последовательности (по схеме), используя определенные умения и навыки;

· самостоятельное проектирование  для закрепления теоретических знаний и осуществления собственных незабываемых открытий;

· коллективные работы, где дети могут работать группами, парами, все вместе и т.д.

Важно не просто представить перечень используемых методов, приемов, технологий организации образовательной деятельности, но обосновать их отбор с позиции целевого назначения программы и, соответственно, достижения ожидаемых результатов. Формы занятий выбираются с учетом целей, содержания, потребностей участников образовательного процесса. В практике организаций дополнительного образования детей используется большое разнообразие форм, в числе которых акции, аукционы, беседы, встречи с интересными людьми, выставки, галереи, гостиные, диспуты, игры, защита проектов, КВНы, концерты, конкурсы, конференции, круглые столы, лабораторные занятия, мозговые штурмы, олимпиады, спектакли, студии, турниры, фестивали, чемпионаты, экскурсии, эстафеты, творческие мастерские, экспедиции, ярмарки, походы, праздники и пр. При выборе методов и форм обучения следует учитывать цели формирования универсальных учебных действий.

Для реализации программы используется следующие (перечислить какие по каждому пункту):

· методические и учебные пособия;

· дидактический материал (схемы, плакаты, раздаточный материал, репертуарные сборники, макеты, муляжи, видео-аудио фонд, комплексы упражнений и т.п.).

· материально-техническое обеспечение (описание материалов, оборудования, костюмов и пр.);

· информационное обеспечение (описание информационных ресурсов, необходимых для реализации программы, информационно-компьютерная поддержка учебного процесса: мультимедийные учебные пособия, электронные издания энциклопедий; учебно-развивающие программные среды и пр.);

· кадровое обеспечение реализации программы (при необходимости сетевого взаимодействия, интеграции с другими программами, приглашения специалистов для реализации отдельных тем и т.п.).

· методическая литература для педагогов дополнительного образования, учащихся, родителей и т.д.

1.6. МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

В практике дополнительного образования детей имеется опыт оценивания образовательной деятельности ребенка по учебным, чаще всего предметным параметрам. Кроме того, о результативности обучения детей в дополнительном образовании судят, прежде всего, по итогам их участия в конкурсах, смотрах, соревнованиях и по получению спортивных разрядов, награждению грамотами и другими знаками отличия. Однако, такой подход не всегда обоснован. Во-первых, у разных детей разные исходные возможности в темпах и глубине освоения учебного материла, и далеко не каждый способен подняться до уровня грамот и призовых мест. Во-вторых, фиксация преимущественно предметных результатов зачастую искажает диапазон истинных достижений ребенка, поскольку вне поля зрения остаются личностные результаты.
Для оценки качества дополнительного образования через определение результативности реализации дополнительных общеразвивающих программ педагогу дополнительного образования Школы рекомендуется использовать опыт коллег МОУ ДОД ЦДТ «Кежемский районный центр детского творчества» Красноярского края.
Поскольку образовательная деятельность в системе дополнительного образования предполагает  не только обучение детей определенным знаниям, умениям и навыкам, но и развитие позитивных личностных качеств учащихся, а в современном контексте – формирование базовых компетентностей, в качестве основополагающего подхода к оценке результативности реализации общеразвивающих программ определен подход, сочетающий отслеживание динамики личностного развития, уровня освоения предметной области и степени освоения основных общеучебных компетентностей.
Мониторинговые исследования, проводимые в течение учебного года, включает:

· мониторинг результатов обучения по дополнительной общеразвивающей программе (теоретическая подготовка, практическая подготовка, основные общеучебные компетентности (Приложение 2 к Разделу I)
· мониторинг развития качеств личности учащихся (Приложение 3 к Разделу I).
1.8. СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
В разделе «Список использованных источников» дается библиографическое описание изданий, которые перечисляются в алфавитном порядке с указанием автора, названия книги, места и года издания.

В данном разделе должно быть приведено два списка:

· литература, используемая педагогом для разработки программы и организации образовательного процесса;

· литература, рекомендуемая для детей и родителей по данной программе.

Список использованных источников помещают в конце текстового документа перед приложениями. Все библиографические записи нумеруют арабскими цифрами и печатают с абзацного отступа. Нумерация должна быть сквозной для всего списка.

Допускаются алфавитный способ группировки библиографических записей в списке. 

При алфавитном способе группировки все библиографические записи располагают по алфавиту фамилий авторов или первых слов заглавий документов, описания которых составлены под заглавием. Библиографические записи произведений одного автора помещают по алфавиту заглавий. Библиографические записи произведений авторов-однофамильцев располагают в алфавите их инициалов. При систематической (тематической) группировке библиографические записи располагают в порядке их упоминания в тексте.

При наличии в списке документов на других языках, кроме русского, образуют дополнительный алфавитный ряд, который располагают после изданий на русском языке.

Примеры оформления библиографических записей документов в списке использованных источников приведены в разделе «Оформление».
2. ОФОРМЛЕНИЕ

Текстовый документ выполняют печатным способом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210x297 мм), шрифтом Times New Roman 12 размера (для таблиц допускается 10 размер), межстрочный интервал принимают одинарный. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту документа и равен пяти знакам (1,25 мм).

Текст печатают на листах (без рамки) с соблюдением следующих размеров полей: левое – 30 мм, верхнего и нижнее – 15 мм; правое –  от 10 мм.

Разделы: «ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА», «УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН», календарно-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН, «СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ»,  «МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ», «МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» располагают посередине строки и печатают прописными буквами полужирным шрифтом. Заголовки отделяют от текста интервалом в одну строку, не подчеркивают и нумеруют. После номера ставится точка.

Заголовок печатают после номера раздела (подраздела или пункта) с прописной буквы полужирным шрифтом, не подчеркивая. Переносы слов в заголовке не допускаются. Если заголовок состоит из двух предложений, их отделяют точкой.

Страницы текстового документа нумеруют арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему документу.

На листах номер страницы проставляют в центре нижней части листа. Титульный лист текстового документа включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют.

Приложение 1 к Разделу I
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 7» ГОРОДА АЧИНСКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
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_________________   (Т.А. Лесняк)      

Введено приказом № _____

от «____» ____________ 20__ г.  


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА

________________________ направленности
«__________________________________________________»
название

для ________________________
на 20 ___  - 20  ___ уч.гг.

срок реализации

     Составитель:   

                                                                                                  Ф.И.О.

педагог дополнительного образования, 

__ КК

г. Ачинск, ____
Приложение 2 к Разделу I
Таблица 1. Мониторинг  результатов обучения  по дополнительной общеразвивающей программе

	Показатели

(оцениваемые параметры)
	Критерии
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Число баллов 
	Методы диагностики

	Теоретическая    подготовка

	Теоретические знания по основным разделам учебно-тематического плана программы
	Соответствие теоретических знаний программным требованиям
	практически не усвоил   теоретическое содержание программы;
	0
	Наблюдение, тестирование, контрольный опрос и др.

	
	
	овладел менее чем ½ объема знаний, предусмотренных программой;
	1
	

	
	
	объем усвоенных знаний составляет более ½;
	2
	

	
	
	освоил практически весь объем знаний, предусмотренных программой за конкретный период;
	3
	

	Владение специальной терминологией
	Осмысленность и правильность использования специальной терминологии
	не употребляет специальные термины;
	0
	Наблюдение, собеседование

	
	
	знает отдельные специальные термины, но избегает их употреблять;
	1
	

	
	
	сочетает специальную терминологию с бытовой;
	2
	

	
	
	специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием.
	3
	

	Практическая подготовка

	Практические умения и навыки, предусмотренные программой (по основным разделам учебно-тематич. плана программы)
	Соответствие  практических умений и навыков программным требованиям
	практически не овладел умениями и навыками;
	0
	Наблюдение, контрольное задание

	
	
	овладел менее чем ½ предусмотренных умений и навыков;
	1
	

	
	
	объем усвоенных  умений и навыков составляет более ½;
	2
	

	
	
	овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными  программой за конкретный период
	3
	

	Владение специальным оборудованием и оснащением
	Отсутствие затруднений в использовании специального оборудования и оснащения
	не пользуется специальными приборами и инструментами;
	0
	Наблюдение, контрольное задание

	
	
	испытывает серьезные затруднения при работе с оборудованием;
	1
	

	
	
	работает с оборудованием с помощью педагога;
	2
	

	
	
	работает с оборудованием самостоятельно, не испытывает особых трудностей
	3
	

	Творческие навыки
	Креативность в выполнении практических заданий
	начальный (элементарный) уровень развития креативности- ребенок в состоянии выполнять лишь простейшие практические задания педагога;
	0
	Наблюдение, контрольное задание

	
	
	репродуктивный уровень – в основном, выполняет задания на основе образца;
	1
	

	
	
	творческий уровень (I) – видит необходимость принятия творческих решений, выполняет практические задания с элементами творчества с помощью педагога;
	2
	

	
	
	творческий уровень (II) - выполняет практические задания с элементами творчества самостоятельно.
	3
	

	Основные компетентности

	Учебно-интеллектуальные

	Подбирать и анализировать специальную литературу


	Самостоятельность в подборе и работе с литературой


	учебную литературу не использует, работать с ней не умеет;
	0
	Наблюдение, анализ способов деятельности детей, их учебно-исследовательских работ

	
	
	испытывает серьезные затруднения при выборе и работе с литературой, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога;
	1
	

	
	
	работает с литературой с помощью педагога или родителей;
	2
	

	
	
	работает с литературой самостоятельно, не испытывает особых трудностей.     
	3
	

	Пользоваться компьютерными источниками информации
	Самостоятельность в пользовании компьютерными источниками информации
	учебную литературу не использует, работать с ней не умеет;
	0
	

	
	
	испытывает серьезные затруднения при выборе и работе с литературой, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога;
	1
	

	
	
	работает с литературой с помощью педагога или родителей;
	2
	

	
	
	работает с литературой самостоятельно, не испытывает особых трудностей.     
	3
	

	Осуществлять учебно-исследовательскую работу (писать рефераты, проводить учебные исследования, работать над проектом и пр.)
	Самостоятельность в учебно-исследовательской работе
	учебную литературу не использует, работать с ней не умеет;
	0
	

	
	
	испытывает серьезные затруднения при выборе и работе с литературой, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога;
	1
	

	
	
	работает с литературой с помощью педагога или родителей;
	2
	

	
	
	работает с литературой самостоятельно, не испытывает особых трудностей.     
	3
	

	Коммуникативные

	Слушать и слышать педагога, принимать во внимание мнение других людей


	Адекватность восприятия информации идущей от педагога


	объяснения педагога не слушает,  учебную информацию не воспринимает;
	0
	

	
	
	испытывает серьезные затруднения в концентрации внимания, с трудом воспринимает учебную информацию;  
	1
	

	
	
	слушает и слышит педагога, воспринимает учебную информацию при  напоминании и контроле, иногда принимает во внимание мнение других;
	2
	

	
	
	сосредоточен, внимателен, слушает и слышит педагога, адекватно воспринимает информацию, уважает мнении других.
	3
	

	Выступать перед аудиторией


	Свобода владения и подачи ребенком подготовленной информации


	перед аудиторией не выступает;
	0
	

	
	
	испытывает серьезные затруднения при подготовке и подаче информации;
	1
	

	
	
	готовит информацию и выступает перед аудиторией при поддержке педагога;
	2
	

	
	
	самостоятельно готовит информацию, охотно   выступает перед аудиторией, свободно владеет и подает информацию.
	3
	

	Участвовать в дискуссии, защищать свою точку зрения
	Самостоятельность в  дискуссии, логика в построении  доказательств
	участие в дискуссиях не принимает, свое мнение не защищает;
	0
	

	
	
	испытывает серьезные затруднения в ситуации дискуссии, необходимости предъявления доказательств и аргументации своей точки зрения, нуждается в значительной помощи педагога;
	1
	

	
	
	участвует в дискуссии, защищает свое мнение при поддержке педагога;
	2
	

	
	
	самостоятельно  участвует в дискуссии, логически обоснованно предъявляет доказательства, убедительно аргументирует свою точку зрения.
	3
	

	      Организационные

Организовывать свое рабочее (учебное) место


	Способность самостоятельно организовывать свое рабочее место к деятельности и убирать за собой
	рабочее место организовывать не умеет;
	0
	Наблюдение

Наблюдение, собеседование

	
	
	испытывает серьезные затруднения при организации своего рабочего места, нуждается в постоянном контроле и помощи  педагога;
	1
	

	
	
	организовывает  рабочее место и убирает за собой  при  напоминании педагога;
	2
	

	
	
	самостоятельно готовит рабочее место и убирает за собой.
	3
	

	Планировать и организовать работу,   распределять учебное время


	Способность самостоятельно организовывать процесс работы и учебы, эффективно распределять и использовать время
	организовывать работу и распределять время не умеет;
	0
	

	
	
	испытывает серьезные затруднения при  планировании и организации работы, распределении учебного времени, нуждается в постоянном контроле и помощи  педагога и родителей;
	1
	

	
	
	планирует и организовывает работу, распределяет время при  поддержке (напоминании) педагога и родителей;
	2
	

	
	
	самостоятельно планирует и организовывает работу, эффективно распределяет и использует время.
	3
	

	Аккуратно, ответственно выполнять работу
	Аккуратность и ответственность в работе
	безответственен, работать аккуратно не умеет и не стремится;
	0
	

	
	
	испытывает серьезные затруднения при необходимости работать аккуратно, нуждается в постоянном контроле и помощи педагога;
	1
	

	
	
	работает аккуратно, но иногда нуждается в напоминании и внимании  педагога;
	2
	

	
	
	аккуратно, ответственно выполняет работу,  контролирует себя сам.
	3
	

	Соблюдения в процессе деятельности правила безопасности


	Соответствие реальных навыков соблюдения правил безопасности программным требованиям
	правила ТБ не запоминает и не выполняет;
	0
	

	
	
	овладел менее чем ½ объема  навыков соблюдения правил ТБ, предусмотренных программой;
	1
	

	
	
	объем усвоенных навыков составляет более ½;
	2
	

	
	
	освоил практически весь объем навыков ТБ, предусмотренных программой за конкретный период и всегда соблюдает их в процессе работы.
	3
	


Таблица 2. ДИАГНОСТическая кАРТА

мониторинга результатов обучения детей по дополнительной общеразвивающей программе
_____________________________________________  ________________________________________________________

                     название программы                                                                                                                                     название кружка, секции, студии, учебной группы и т.д.

______________________________________________

ФИО педагога дополнительного образования 
	Фамилия, имя 

(
	
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 
	17. 
	18. 
	19. 
	20. 
	21. 
	22. 

	Сроки диагностики(
Показатели(
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года
	Конец I-го полугодия
	Конец учебного года

	Теоретическая подготовка

	Теоретические знания, предусмотренные программой
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Владение специальной терминологией
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Практическая подготовка

	Практические умения и навыки, предусмотренные программой
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Владение специальнымоборудованием и оснащением
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Творческие навыки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Основные общеучебные компетентности

	Учебно-нтеллектуальные

	Подбирать и анализировать специальную литературу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пользоваться компьютерными источниками информации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Осуществлять  учебно-исследовательскую работу 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Коммуникативные

	Слушать и слышать педагога, принимать во внимание мнение других людей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выступать перед аудиторией
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Участвовать в            дискуссии, защищать свою точку зрения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 Организационные

	Организовывать свое рабочее (учебное) место
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Планировать, организовывать работу, распределять учебное время
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Аккуратно, ответственно выполнять работу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Соблюдения в процессе деятельности правила ТБ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	


приложение 3 к Разделу I
Таблица 1. Мониторинг развития качеств личности учащихся

	Качества

 личности
	Признаки проявления качеств личности

	
	ярко проявляются - 3 балла
	Проявляются - 2 балла
	слабо проявляются - 1 балл
	не проявляются - 0 баллов

	1. Активность,

организаторские способности
	Активен, проявляет стойкий познавательный интерес,  целеустремлен, трудолюбив и прилежен, добивается выдающихся результатов, инициативен, организует деятельность других.
	Активен, проявляет стойкий познавательный интерес, трудолюбив, добивается хороших результатов.
	Мало активен, наблюдает за деятельностью других, забывает выполнить задание. Результативность невысокая.
	Пропускает занятия, мешает другим.

	2.Коммуникативные навыки, коллективизм
	Легко вступает и поддерживает контакты, разрешает конфликты, дружелюбен со всеми, инициативен, по собственному желанию успешно выступает перед аудиторией.
	Вступает и поддерживает контакты, не вступает в конфликты, дружелюбен со всеми, по инициативе руководителя или группы выступает перед аудиторией.
	Поддерживает контакты избирательно, чаще работает индивидуально, публично не выступает.
	Замкнут, общение затруднено,  адаптируется в коллективе с трудом, является инициатором конфликтов.

	3.Ответственность, самостоятельность,дисциплинированность
	Выполняет поручения охотно, ответственно, часто по собственному желанию, может привлечь других. Всегда дисциплинирован,  везде соблюдает правила поведения, требует того же от других.
	Выполняет поручения охотно, ответственно. Хорошо ведет себя независимо от наличия или отсутствия контроля, но не требует этого от других.
	Неохотно выполняет поручения. 

Начинает работу, но часто не доводит ее до конца.

Справляется с поручениями и соблюдает правила поведения только при наличии  контроля и требовательности преподавателя или товарищей.
	Уклоняется от поручений, безответственен. Часто недисциплинирован, нарушает правила поведения, слабо реагирует на воспитательные воздействия.

	4.Нравственность, гуманность
	Доброжелателен, правдив, верен своему слову, вежлив, заботится об окружающих, пресекает грубость, недобрые отношения к людям, 
	Доброжелателен, правдив, верен своему слову, вежлив, заботится об окружающих,  но не требует этих качеств от других.
	Помогает другим по поручению преподавателя, не всегда выполняет обещания, в присутствии старших  чаще скромен, со сверстниками бывает груб.
	Недоброжелателен, груб, пренебрежителен, высокомерен с товарищами и старшими, часто обманывает, неискренен.

	5.Креативность, склонность к исследовательско-проектировочной деятельности
	Имеет высокий творческий потенциал.

Самостоятельно выполняет исследовательские, проектировочные работы. Является разработчиком проекта, может создать проектировочную команду и организовать ее деятельность. Находит нестандартные решения, новые способы выполнения заданий.
	Выполняет исследовательские, проектировочные работы, может разработать свой проект  с помощью преподавателя. Способен принимать творческие решения, но  в основном использует традиционные способы.
	Может работать в исследовательско-проектировочной группе при постоянной поддержке и контроле. Способен принимать творческие решения, но  в основном использует традиционные способы.
	В проектно-исследовательскую деятельность не вступает. Уровень выполнения заданий репродуктивный.

	Уровни развития личности
	2,1 – 3 балла – высокий;

1,1 – 2 балла – средний;

0 – 1 балл – низкий.


Таблица 2. ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА

 мониторинга развития качеств личности учащихся

_____________________________________________  ________________________________________________________

                     название программы                                                                                                                      название кружка, секции, студии, учебной группы и т.д.

______________________________________________

ФИО педагога дополнительного образования 
	№
	Фамилия, имя
	Кл.
	Качества личности и признаки проявления

	
	
	
	Активность,

организаторские способности
	Коммуникативные навыки, коллективизм
	Ответственность,

самостоятельность,

дисциплинированность
	Нравственность,

гуманность
	Креативность, склонность к исследовательско-проектировочной деятельности

	
	
	
	дата заполнения
	дата заполнения
	дата заполнения
	дата заполнения
	дата заполнения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4 
к Разделу I
Примеры библиографических записей документов в списке использованных источников

НОРМАТИВНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ:

1. Конституция Российской Федерации : офиц. текст. – Москва : Маркетинг, 2001. – 39 с. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации : федер. закон от 30.12.2001. № 197-ФЗ. – Москва : ОТиСС, 2002. – 142 с. 

КНИГИ ОДНОГО АВТОРА:

1. Маергойз, Л. С. Элементы линейной алгебры и аналитической геометрии : учебник / Л. С. Маергойз. – Москва : АСВ, 2004. – 232 с. 

2. Калыгин, В. Г. Промышленная экология : учебное пособие / В. Г. Калыгин. – Москва : Академия, 2004. – 431 с. 

КНИГИ ДВУХ АВТОРОВ:

1. Соколов, А. Н. Гражданское общество: проблемы формирования и развития (философский и юридический аспекты) : монография / А. Н. Соколов, К. С. Сердобинцев ; под общ. ред. В. М. Бочарова. – Калининград : Калининградский ЮИ МВД России, 2009. – 218 с. 

2. Агафонова, Н. Н. Гражданское право : учеб. пособие для вузов / Н. Н. Агафонова, Т. В. Богачева ; под. общ. ред. А. Г. Калпина ; Мин-во общ. и проф. образования РФ, Моск. гос. юрид. акад. – Изд. 2-е, перераб. и доп. – Москва : Юрист, 2002. – 542 с. 

3. Гудников, В. А. Экологическая экспертиза. Т. 1. Градостроительная документация. Сборник законодательных и нормативных документов / В. А. Гудников, В. Н. Седых. – Москва : Энергосервис, 2005. – 560 с.

КНИГИ ПОД ЗАГЛАВИЕМ:

1. Актуальные проблемы социального менеджмента: научный сборник / Сарат. техн. ун-т ; ред. А. С. Борщов. – Саратов : Аквариус, 2002. – 210 с. 

2. Управление бизнесом: сб. статей. – Нижний Новгород : Изд-во Нижнегородского ун-та, 2009. – 243 с. 

3. На пути к гражданскому обществу: материалы междунар. науч.-практ. конф., 6 – 7 дек. 2002 г. / под ред. О. П. Дроздова. – Санкт-Петербург, 2003. – 98 с. 

ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ:

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. В 4 ч. Ч. 2 [Электронный ресурс]: федер. закон от 26.01.1996 № 14-ФЗ ред. от 30.11.2011. // Справочная правовая система «КонсультантПлюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

2. О судах общей юрисдикции в Российской Федерации [Электронный ресурс]: федер. конституционный закон от 07.02.2011. № 1-ФКЗ (в ред. Федеральных конституционных законов от 01.06.2011 N 3-ФКЗ, от 08.06.2012 N 1-ФКЗ, от 10.07.2012 N 2-ФКЗ, от 01.12.2012 N 3-ФКЗ) // Справочная правовая система «КонсультантПлюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru.

Раздел II. ТРЕБОВАНИЯ К НАПИСАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ МОДУЛЯ
На основании дополнительной общеразвивающей программы, с учетом социального запроса, особенностями календарного графика, может быть разработан модуль. Модуль представляет собой логически завершенную, относительно самостоятельную часть общеразвивающей программы, формирующую определенную компетенцию или группу компетенций в ходе освоения. Модульный принцип заключается в интеграции учебного материала в ряд образовательных модулей. Модульный принцип построения содержания программы обеспечивает индивидуализацию образовательного процесса и позволяет выстраивать вариативные планы - графики индивидуального образовательного маршрута, учащихся в рамках программы. 

При разработке модуля педагог придерживается требований по написанию дополнительной общеразвивающей программы, раскрывая пункты схемы «МОДУЛЬ» данного стандарта. 

1. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Титульный лист содержит сведения о дополнительной общеобразовательной программе и модуле. Информация на титульном листе должна быть представлена, согласно Приложению 1 к Разделу II.
2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ

Отчет о реализации содержит краткую информацию о проделанной работе, согласно Приложению 2 к Разделу II. 
Приложение 1 к Разделу II
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 7»

ГОРОДА АЧИНСКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	Согласовано
Заместитель директора

по учебно-воспитательной 

работе

________________(У. О. Замкова)

«____» ___________ 20___ г.
	
                                                         
	Утверждено 
Директор МБОУ «Средняя школа № 7»

_________________   (Т.А. Лесняк)      

Введено приказом № _____

от «____» ____________ 20__ г.  


мОдуль 
 «__________________________________________________»
название модуля
На основании дополнительной общеразвивающей программы
«____________________________________»
название программы

для ________________________
на 20 ___  - 20  ___ уч.гг.

срок реализации

     Составитель:   

                                                                                                  Ф.И.О.

педагог дополнительного образования, 

__ КК

г. Ачинск, ____
Приложение 2 к Разделу II
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ МОДУЛЯ

	Название модуля
	

	ФИО педагога дополнительного образования
	

	Сроки реализации
	

	Количество учащихся (участников модуля)
	

	Полученный результат 
	


Раздел III. ТРЕБОВАНИЯ К НАПИСАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ  ПРОЕКТА

Работа по методу проектов – это высокий уровень мастерства в педагогической деятельности, предполагающий серьезную квалификацию педагога, и требования к учебному проекту – совершенно особые. Результатом работы над проектом является продукт. Форма отчета – презентация проекта.

 Типы учебных проектов

Типология  учебных проектов, представленная в данной работе, предложена Е.С. Полат. По доминирующей деятельности: информационные, исследовательские, творческие, прикладные или практико-ориентированные. По предметно-содержательной области: монопредметные, межпредметные и надпредметные. По продолжительности: от кратковременных до длительных — продолжительностью от месяца и более. По количеству участников: индивидуальные, групповые, коллективные. Можно также рассматривать учебные проекты по степени самостоятельности учащихся и формам учительского руководства проектами. Другими признаками  для типологизации проектов могут быть: 

· характер координации проекта: непосредственный  (жесткий, гибкий), скрытый (неявный, имитирующий участника проекта), открытый; 
· характер контактов (среди участников одной школы, класса, города, региона, страны, разных стран мира); 

В соответствии с первым признаком можно наметить следующие типы проектов.
Информационный проект - направлен на сбор информации  об объекте или явлении с последующим анализом информации, возможно, обобщением и обязательным представлением. Такие проекты требуют хорошо продуманной структуры, возможности систематической коррекции по ходу работы над проектом. 

Следовательно, при планировании информационного проекта необходимо определить: 

а) объект сбора информации;

б) возможные источники, которыми смогут воспользоваться учащиеся (нужно также решить, предоставляются ли эти источники учащимся или они сами занимаются их поиском); 

в) формы представления результата. Здесь также возможны варианты — от письменного сообщения, с которым знакомится только учитель, до публичного сообщения в классе или выступления перед аудиторией (на школьной конференции, с лекцией для младших школьников и т.д.). 

Основной общей учебной задачей информационного проекта является именно формирование умений находить, обрабатывать и представлять информацию, следовательно, желательно, чтобы все учащиеся приняли участие пусть в разных по продолжительности и сложности информационных проектах. 

 В определенных условиях информационный проект может перерасти в исследовательский.

 Исследовательский проект-  предполагает четкое определение предмета и методов исследования. Данные проекты требуют хорошо продуманной структуры проекта, обозначенных целей, актуальности проекта для всех участников, социальной значимости, продуманных методов, в том числе экспериментальных и опытных работ, методов обработки результатов.  В полном объеме это может быть работа, примерно совпадающая с научным исследованием; она включает в себя обоснование темы, определение проблемы и задач исследования, выдвижение гипотезы, определение источников информации и способов решения проблемы, оформление и обсуждение полученных результатов. Исследовательские проекты, как правило, продолжительные по времени.
Практико-ориентированный проект также предполагает реальный результат работы, но в отличие от первых двух носит прикладной характер (например, оформить выставку декоративно-прикладного творчества). Эти проекты отличает четко обозначенный с самого начала результат деятельности участников проекта.     Причем, этот результат обязательно ориентирован на социальные интересы самих участников (газета, документ, видеофильм, звукозапись, спектакль, программа действий, проект закона, справочный материал, пр.)

Такой проект требует хорошо продуманной структуры, даже сценария всей деятельности его участников с определением функций каждого из них, четкие выходы и участие каждого в оформлении конечного продукта. Здесь особенно важна хорошая организация координационной работы в плане поэтапных обсуждений, корректировки совместных и индивидуальных усилий, в организации презентации полученных результатов и возможных способов их внедрения в практику, организация систематической внешней оценки проекта. 

К практико-ориентированным проектам можно отнести: 

· проекты изучения уже существующих и возможных следствий хозяйственной деятельности человека (при этом вовсе не обязательно рассматривать только негативные примеры); 

· проекты освоения территорий; 

· проекты по созданию новых объектов, например, городов и поселков, национальных парков и т.д. 

· проекты по созданию научных станций, в том числе в экстремальных условиях природной среды.

Тип учебного проекта определяется по доминирующей деятельности и планируемому результату. Например, проект по изучению местности может носить исследовательский характер, а может - практико-ориентированный: подготовить учебную лекцию по теме «Горы (или равнины) Земли. Подготовка такого проекта, кроме собственно предметного содержания, будет включать вопросы анализа аудитории, особенностей обращения к ней и т.д. 

Творческий проект в наибольшей степени учитывает индивидуальные интересы и способности его исполнителей. Такие проекты, как правило, не имеют детально проработанной структуры, она только намечается и далее развивается, подчиняясь принятой логике и интересам участников проекта. Форма представления проекта может быть разнообразной: рисунок, сочинение, карта, буклет, реклама, презентация с использованием информационных программ.

Возможности использования  информационных технологий позволят сделать презентации подобных проектов особенно яркими и интересными.

Используя различные типы проектов,  педагог совместно с учащимся решает разные педагогические задачи: учебные, развивающие, воспитательные.   
Проекты вовсе не обязательно должны быть долгосрочными и объемными, главное – вовлечения ребенка  в увлекательный процесс познания и созидания. 

Свою специфику  имеют проекты по  характеру координации: 

В проектах с открытой, явной координацией, координатор проекта участвует в проекте в собственной своей функции, ненавязчиво направляя работу его участников, организуя, в случае необходимости, отдельные этапы проекта, деятельность отдельных его участников (например, если нужно договориться о встрече в каком-то официальном учреждении, провести анкетирование, интервью специалистов, собрать репрезентативные данные, пр.); 

В проектах со скрытой координацией, координатор не обнаруживает себя ни в сетях, ни в деятельности групп участников в своей функции. Он выступает как полноправный участник проекта (один из...). Примером таких проектов могут служить известные проекты, организованные и проведенные в Великобритании (Кембридж, Б.Робинсон), в которых в одном случае, профессиональный детский писатель выступал как участник проекта, стараясь «научить» своих «коллег» грамотно и литературно излагать свои мысли по различным поводам. В конце этого проекта был издан интереснейший сборник детских рассказов по типу арабских сказок. В другом случае, в качестве такого скрытого координатора экономического проекта для учащихся старших классов выступал британский бизнесмен, который также под видом одного из деловых партнеров, пытался подсказать наиболее эффективные решения конкретных финансовых, торговых, других сделок. В третьем случае, для исследования некоторых исторических фактов в проект был введен профессиональный археолог, который, выступая в роли престарелого, немощного специалиста, направлял «экспедиции» участников проекта и просил их сообщать ему обо всех интересных фактах, найденных их участниками, задавая время от времени «провокационные вопросы», которые заставляли участников проекта еще глубже вникать в проблему. 

Выбор тематики проектов

В разных ситуациях может быть различным. В одних случаях эта тематика может формулироваться специалистами органов образования в рамках утвержденных программ. В других, выдвигаться педагогами с учетом дополнительной общеразвивающей программы, естественных профессиональных интересов, интересов и способностей учащихся. В-третьих, тематика проектов может предлагаться и самими детьми, которые, естественно, ориентируются при этом на собственные интересы, не только чисто познавательные, но и творческие, прикладные. 

Тематика проектов может касаться какого-то теоретического вопроса школьной программы с целью углубить знания отдельных учеников по этому вопросу, дифференцировать процесс обучения. Чаще, однако, темы проектов, особенно рекомендуемые органами образования, относятся к какому-то практическому вопросу, актуальному для практической жизни и вместе с тем, требующему привлечения знаний, учащихся не по одному предмету, а из разных областей, их творческого мышления, исследовательских навыков.
Например, очень острая проблема городов - загрязнение окружающей среды отходами быта. Проблема: как добиться полной переработки всех отходов? Тут и экология, и химия, и биология, и социология, и физика. Или такая проблема: отечественные войны 1812 и 1941-45 годов. Здесь не только история, но и политика, этика. Или: проблема государственного устройства США, России, Швейцарии. Здесь потребуются знания из области государства и права, международного права, географии, демографии, этноса, пр. Или: Золушка, Белоснежка и Царевна Лебедь в сказках народов мира. Эта проблема для младших школьников, а сколько здесь потребуется от ребят поисков, смекалки, творчества. Тем для проектов неисчерпаемое множество и перечислить хотя бы наиболее, так сказать, «целесообразные», дело совершенно безнадежное, поскольку это живое творчество, которое нельзя никак регламентировать. Результаты выполненных проектов должны быть материальны, то есть как-либо оформлены (видеофильм, альбом, бортжурнал «путешествий», компьютерная газета, альманах и т.д.). В ходе решения какой-либо проектной проблемы учащимся приходится привлекать знания и умения из разных областей: химии, физики, иностранного и родного языков. 

Приступая к разработке учебного проекта, подготовьте несколько (3-4) тем, соответствующих вашему тематическому планированию дополнительной общеразвивающей программы, которые могли бы  стать темой проекта, интересной для учащихся.  Можно выбрать темы из учебного плана вашего образовательного учреждения.  Старшеклассники вполне могут предложить и свои темы, если организовать «мозговой штурм» по волнующим их проблемам. При совпадении интересов  у нескольких участников можно организовать мини-группы, готовые взять одну из тем для  совместной работы.

Темы проектных работ младших школьников подбираются в соответствии с личностными предпочтениями участников проекта и должны находиться в области их самоопределения. Темы детских работ могут  выбираться из содержания учебных предметов или близких к ним. Проблема проекта, обеспечивающая мотивацию включения в самостоятельную работу, должна быть в области познавательных интересов ребенка и находиться в зоне ближайшего развития. Целесообразно в процессе выработки  темы  и в дальнейшем работая над ней, проводить активные занятия, например, экскурсии, прогулки, наблюдения, акции по сбору информации и т. д.

По доминирующему типу деятельности чаще всего это информационные  или творческие проекты. Длительность выполнения проектов для младших школьников целесообразно ограничить 1-2 неделями, либо 2-3 урочных занятиями.

У ребят старшего возраста, в соответствие с возрастной спецификой, на  первый план выходят цели освоения коммуникативных навыков. Подростки могут предпочесть групповую или парную форму  организации деятельности. Темы проектов могут выбираться из любой содержательной области: предметной, межпредметной, внепредметной. Главное, они должны быть близкими и волнующими подростков  в личном плане, социальных или коллективных взаимоотношениях. По доминирующему типу деятельности на первый план выходят исследовательские, практико-ориентированные, творческие проекты. Соответственно, работа над такими проектами занимает более длительное время. Здесь важно четко определиться по срокам выполнения работы.

1. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Титульный лист содержит сведения о проекте. Информация на титульном листе должна быть представлена, согласно Приложению 1 к Разделу III.
2. ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

Представляется автором проекта (педагогом дополнительного образования, учащимся). Постарайтесь представить, как можно более подробную и ясную информацию по каждому из трех нижеследующих разделов. 

Постановка проблемы/задачи.Здесь должна быть представлена убедительно обоснованная картина, стоящих перед Вами проблем и конкретных задач проекта. Вопросы для рассмотрения:
· Какова цель Вашего проекта?

· Как Ваш проект соотноситься с долгосрочными задачами Вашей организации?

· В чем состоит уникальность Вашего проекта по  сравнению с уже существующими работами по этой же теме?

· На какие социальные группы населения рассчитан Ваш проект?

· Каким способом Вы собираетесь его популяризовать?

· Какие еще организации будут привлечены к реализации проекта?

Оценка. Укажите, каким образом Вы будете оценивать эффективность проекта. Должно быть оговорено, какие данные вы будете собирать для оценки выполнения каждой задачи и как Вы будете эти данные анализировать и использовать. Может ли быть продолжена деятельность в том же направлении по завершении гранта? Как она будет обеспечена с финансовой точки зрения?
Краткая характеристика участников (не более одного абзаца на человека).

Пожалуйста, перечислите людей, занятых в организации и осуществлении Вашего проекта. Укажите его  обязанности и степень вовлечения в проект. Если участники проекта еще не определены, укажите критерии подбора. 

3. ПЛАН-ГРАФИК

В этом разделе описываются пути решения определенных Вами задач в рамках бюджета и времени, отводимого на это. Каким образом будет организована деятельность в рамках проекта? Определите планы по управлению, перечислите этапы проекта и сроки их реализации. Информацию можно представить в табличном виде.

4. БЮДЖЕТ ПРОЕКТА

В данном разделе подробно и четко объясните расходы, необходимые для выполнения проекта и источник финансирования. Дайте обоснование, а по возможности – подтверждение стоимостной оценки Ваших расходов. Информацию можно представит в табличном виде.

5. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ

После реализации проекта автор проекта представляет отчетную информацию о проекте в течение 3-х рабочих дней, согласно Приложению 2 к Разделу III.
Участники проекта представляют отчет (защиту проекта) в форме электронной презентации, на «Дне защиты проектов» Школы или ином общем мероприятии Школы.
Приложение 1 к Разделу III
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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